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Tópicos

• Constituição da Empresa
• Abertura da conta bancária 
• Montando um escritório
• Recursos Humanos
• Impostos nos EUA
• Vistos de Trabalho
• Mudando para os EUA
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Constituição da Empresa

• Determinar o tipo de empresa

• Escolher o Estado onde a empresa será
incorporada

• Federal Employer Identification Number 
(FEIN, EIN, Tax ID)

• Autorização de negócios em outros Estados
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Abertura da Conta Bancaria

• Documentação necessária:
– Contrato Social (Articles of Incorporation)
– FEIN
– Documentos dos Diretores
– Assinatura em pessoa
– Diferenças entre bancos

• Know Your Client (KYC)
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Montando um escritório

• Localização

• Período do Contrato

• Tecnologia vs. Mão de obra

• Licenças

• Seguro
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Recursos Humanos

• Autorização de Trabalho

• Registro com o Estado

• Leis Federais – Segurança do 
trabalhador

• Leis Estaduais – At-Will vs Just-Cause

• Empresas Pequenas – Menos de 10 
funcionários
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Impostos nos EUA

I. Encargos Sociais
• W-4
• Impostos Federais e Estaduais
• Datas de pagamentos
• Datas de entrega

Exemplo
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Impostos nos EUA
Formulário W-4 (2009)
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Impostos nos EUA
Folha de Pagamentos

Social Security: Teto $6621,60 ano (6.2% $106.800) Salário: $3.000
FL Unemployment: Teto $189 ano (2.7% $7000) Salário Neto: $2.650,50
Fed. Unemployment: Teto $56 ano (0.8% $7000)       Custo Total para a empresa: $3.334,50
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Impostos nos EUA

II. Imposto sobre Vendas - Varejo

• Estado, Condado, e Cidade

• Datas de pagamentos

• Datas de entrega
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Impostos nos EUA

III. Imposto de Renda
• Calculo sobre o lucro da empresa
• Datas de pagamentos
• Datas de entrega e extensões

Exemplo 
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Impostos nos EUA
Imposto Federal - Progressivo
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Impostos nos EUA
Imposto Estadual

Fonte: www.taxadmin.org/fta/rate/corp_inc.html
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Impostos nos EUA
Imposto de Renda Corporativo

Total Revenue (Sales)  $                        5,000,000 

Cost of Goods Sold (5% Comm.)  $                        4,750,000 

Gross Profit  $                           250,000 

Expenses
Salary expenses  $                             78,500 

Payroll expenses  $                             11,220 
Repairs and maintenance  $                               3,150 
Advertising  $                             25,000 

Automobile  $                             10,800 

Accounting and legal  $                             16,500 

Rent  $                             15,000 

Telephone  $                               2,150 

Utilities  $                               2,100 

Insurance  $                               5,100 

Travel  $                             28,500 

Internet  $                               2,100 

Misc. (unspecified)  $                               1,500 
Supplies (office and operating)  $                               5,100 
Total Expenses  $                           206,720 

Profit  $                             43,280 
Florida Corporate Tax (Flat 5.5%) 2,380$                            
Federal Income Tax (> $50,000 = 15%) 6,492$                            
Total Taxes 8,872$                           
Net Profit 34,408$                         
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Vistos de Trabalho
Comparação entre o L1 e o H1B

L-1A
• Até 7 anos
• Usado para a 

transferência de certas 
“classes de funcionários”
de uma empresa que 
opera nos EUA e em 
outro(s) pais(es). 

• Numero ilimitado por 
ano

H-1B
• Até 6 anos
• Contratação de um 

funcionário “especializado”
por uma empresa nos EUA 
que não encontra alguém 
com a mesma qualificação 
nos EUA

• 65,000 por ano a partir de 1 
de Outubro
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Vistos de Trabalho 
Comparação entre o L1 e o H1B

L-1A
• A posição requer que o 

Gerente ou Executivo 
“gerencie” pessoas ou 
funções da empresa.

• O funcionário tem que 
ter trabalhado para a 
empresa, fora dos EUA 
por pelo menos 1 ano 
nos últimos 3 anos.

• Liberdade de trabalhar 
em qualquer escritório.

H-1B
• O funcionário deve ter o 

equivalente a um diploma 
de uma universidade 
americana ou 12 anos de 
experiência.

• A empresa é obrigada a 
pagar no mínimo o 
equivalente ao que um 
Americano ganharia 

• Deve ser autorizado a 
trabalhar em cada cidade
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Vistos de Trabalho 
Comparação entre o L1 e o H1B

L-1A
• Esposa(o) também 

recebe permissão 
para trabalhar

H-1B
• Esposa(o) não recebe 

permissão para trabalhar
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Mudando para os EUA

• Social Security Number

• Carteira de Motorista

• Estabelecer crédito
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